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Entenda a importância de uma 
categoria organizada para o 

fortalecimento da luta por direitos

Sindicato
O que é um

e qual sua função?
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Apresentação
Você sabe o que é um sindicato? 

O que faz? Para que serve? 

Muitas pessoas acham que sabem 
as respostas para estas perguntas mas, 
na verdade, têm apenas informações 
superficiais, baseadas no senso comum 
que, em geral, é formado por opiniões 
negativas.

Por isso, quando questionadas, muitas pessoas se apressam 
a responder: “Não preciso de Sindicato”! Mas, será mesmo que 
não precisa?

Percorrendo a base, os diretores do STPMJ identificaram 
muita desinformação, além de muitas dúvidas entre os servido-
res municipais de Jacareí, que vão desde o papel do Sindicato, 
até questionamentos sobre se vale a pena ou não ser filiado.

Por conta disso, o Sindicato decidiu pela publicação dessa car-
tilha. O objetivo é tentar esclarecer as dúvidas sobre o tema.

Em tempos obscuros como esses que estamos vivendo, sair 
das fake news sobre todo e qualquer assunto deve ser priori-
dade de todos.

Por isso, convidamos você a reservar uns minutos para ler 
essas páginas e, quem sabe, entender o quanto é fundamental 
a representatividade sindical na vida dos trabalhadores.

Nossa torcida é para que você termine a leitura convencido 
sobre a importância de se juntar para fortalecer a sua entidade 
sindical.

Boa leitura. Até mais!

Sueli Cruz
Presidente do STPMJ
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A palavra sindicato foi originada do grego “syndike” que significa 
“protetor”. O termo passou a ser empregado após a Revolução Indus-
trial e também por conta do surgimento das sociedades manufaturei-
ras em países da Europa.

De acordo com a legislação brasileira, o Sindicato tem a função de 
defender, negociar e intermediar entre patrões e trabalhadores.

Ou seja, o sindicato é uma entidade constituída para defender os 
interesses sociais, econômicos e profissionais da categoria que re-
presenta.

É uma organização democrática que se encarrega de negociar acor-
dos coletivos para reajustes salariais e benefícios, além de atuar na 
defesa de direitos trabalhistas dos trabalhadores.

O que é um Sindicato?
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História: como surgiram 
os sindicatos?

Os primeiros sindicatos surgiram durante a Revolução Industrial 
na Inglaterra (século XVIII), onde eram chamadas de “trade unions”.

No final do século XIX, a abolição da escravatura faz surgir um 
intenso movimento migratório da Europa para o Brasil, onde a Revo-
lução Industrial era uma realidade e os sindicatos já existiam.

Com a Proclamação da República, em 1889, a queda na produção 
cafeeira e o início da industrialização do país, há uma intensificação 
do processo de urbanização.

Nessa época, grande parte da população brasileira era formada 
por imigrantes, atraídos em função do trabalho assalariado. Além da 
força de trabalho, esses imigrantes trouxeram na bagagem experiên-
cias de direitos trabalhistas e remunerações conquistadas com muita 
luta, nos seus países de origem. São eles que começam, então, a se 
organizar para formar as primeiras associações em busca de direitos, 
ainda inexistentes em solo brasileiro.

No começo, foram criadas as sociedades de auxílio-mútuo e de 
socorro, com o objetivo de ajudar os trabalhadores em momentos 
difíceis.

Com o passar do tempo, com o surgimento das indústrias, os tra-
balhadores começaram a se organizar de acordo com seus respecti-
vos ramos e atividades, surgindo as Uniões Operárias, as primeiras 
formas organizadas de trabalhadores no Brasil.

Com o avanço do capitalismo, a consciência e união de classe 
foi se fortalecendo em todo o país e, então, nasceram os Sindicatos 
como conhecemos hoje: entidades de luta necessárias na defesa dos 
direitos da classe trabalhadora.
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Como o Sindicato 
se sustenta?

O Sindicato é mantido APENAS por meio das contribuições men-
sais dos seus associados, além das contribuições assistenciais. O 
STPMJ não recebe nenhum tipo de contribuição sindical compulsória 
daqueles servidores que não são sócios.

Em outras palavras, isso significa que o Sindicato só existe e con-
segue sobreviver graças aos trabalhadores que acreditam na ativida-
de sindical, se associam e contribuem.

O que é uma grande injustiça porque, apesar de ser mantido finan-
ceiramente pelos sócios, a entidade representa TODA a categoria.

Um exemplo recente foi a ação judicial movida pelo STPMJ contra 
a medida do prefeito Izaías Santana (PSDB), que impôs a licença-prê-
mio compulsória, como medida de combate à pandemia.

O Sindicato não concordou com a medida, foi à Justiça e conseguiu 
uma sentença favorável. Mas, num primeiro momento, a Justiça de-
terminou que decisão favorável valia apenas para sócios do Sindicato.

Sem concordar com isso, o STPMJ encaminhou recurso com argu-
mentos bastante sólidos e, então, a Justiça reconheceu que a enti-
dade representa todos os servidores municipais de Jacareí, e não só 
aqueles que contribuem financeiramente. E estendeu a decisão para 
todos os servidores atingidos pela medida. Uma grande vitória.

Portanto, se você não é sócio do Sindicato e foi um dos beneficiados 
com a decisão judicial que determinou a devolução integral da sua licen-
ça-prêmio, pense um pouco: se não fossem os seus colegas de traba-
lho, associados, que contribuem para manter a entidade funcionando 
e na luta em defesa dos direitos, você teria ficado no prejuízo, não é?

Então, será que não está na hora de darmos as mãos 
e, todos juntos, fortalecermos a entidade para que 
venham muitas outras vitórias? Pense nisso!
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Sindicato também tem 
atuação política?

A resposta é “SIM”! Além da negociação de salários e direitos, 
cabe também ao Sindicato a defesa dos interesses sociais e políticos 
de seus associados, de sua base territorial.

E, no plano político, os sindicatos mais organizados detêm uma 
força considerável já que podem mover ações judiciais, como parte 
legítima da sua categoria, além de promover mobilizações e debates 
sobre assuntos importantes que estejam em pauta na sociedade.

A recente discussão sobre a PEC 32, que ameaça a estabilidade 
dos servidores, é um exemplo. Com muita mobilização e atuação po-
lítica, servidores públicos de todo o país conseguiram evitar que o 
projeto fosse votado. 

A proposta ainda não saiu totalmente do radar do governo Bol-
sonaro, é verdade. Mas, graças à forte mobilização, está bastante 
enfraquecida e com dificuldades para ser aprovada. Uma vitória da 
categoria, que só foi possível graças à atuação dos seus Sindicatos, 
nas três esferas.

Esse é só um, entre vários episódios, que deixam claro que um 
Sindicato fortalecido é fundamental para se fazer justiça e defender 
os direitos dos trabalhadores, seja do setor público ou privado.
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Como fazer um 
Sindicato forte?

O maior e mais importante patrimônio de um Sindicato é, sem 
dúvidas, o trabalhador sindicalizado. Isso demonstra que a entidade 
tem a confiança da categoria e está credenciado e fortalecido para 
lutar por ela, em todas as frentes.

Isso inibe os patrões e dá força na mesa de negociação. O que é 
fundamental na hora de discutir a Campanha Salarial da categoria, 
por exemplo. Principalmente, em momentos de crise econômica, 
como a que estamos atravessando.

Por isso, lembre-se: só o Sindicato pode defender 
direitos e quanto mais forte for, maiores serão  
as conquistas. Fique sócio!
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Confira mais alguns bons motivos 
para se associar ao sindicato:

Garantia de respaldo jurídico 
gratuito e de qualidade
O STPMJ tem uma equipe de advogados bastante experiente 

para mover ações judiciais trabalhistas, coletivas ou individuais. 
Também atuam na defesa de PAs. 

Ainda não ficou 
convencido? 

1

2

3 Plantão Card
Sócios do STPMJ podem 

ter um cartão Plantão Card 
que funciona de forma pareci-
da com um cartão de crédito, 
mas tem fatura debitada di-
retamente no contracheque. 
Aceito em diversos estabele-
cimentos comerciais de Jacareí e outras cidades da região, como 
São José dos Campos e Caraguatatuba, por exemplo. É uma facilidade 
oferecida aos sócios.

Convênios 
O STPMJ mantém convênios com diversos estabelecimen-

tos que concedem descontos especiais para sócios do Sindicato. 
Como o Hotel fazenda Aldeia do Vale, universidades, escolas, ser-
viços de saúde e muito mais! Confira a relação completa no site do 
sindicato (https://stpmj.org.br/lista-de-convenios)
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Colônia de Férias
O STPMJ firmou, recentemente, uma parceria para que os sócios 

do STPMJ também possam se hospedar, com a família, na colônia de 
férias do Sindicato dos Metalúrgicos, em Caraguatatuba.

Localizada a poucos metros da praia, a Colônia oferece aos hós-
pedes duas piscinas (adulto e infantil), churrasqueiras, saunas e lan-
chonete. Além do pernoite, as diárias dão direito ao café da manhã 
e a uma refeição. No sábado, o que já é bom fica ainda melhor: café, 
almoço e rodízio de pizza, à noite. Tudo incluso no valor da diária.

Os apartamentos comportam seis pessoas, confortavelmente, e estão 
equipados com TV, banheiros privativos, cama de casal e duas beliches.
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Quero ficar sócio! 
Como faço?

É fácil. Basta acessar https://stpmj.
org.br/sindicalize-se e preencher a ficha 
de sindicalização online. Se quiser aces-
sar a ficha online agora mesmo, basta 
apontar a câmera do seu celular para o 
QR code ao lado. Se preferir, também 
pode comparecer na sede do Sindicato 
e preencher a ficha. É rápido!

O STPMJ fica na avenida Nicolau Mer-
cadante, 197, Centro. O funcionamento 
é de segunda a sexta-feira das 9h às 13h 
e das 14h às 18h.

Aponte a câmera do  
seu celular e associe-se

Quanto custa ser sócio?
Quase nada! Para servidores da ativa, a contribuição é de apenas 2% 

do salário base, valor que será descontado direto no seu contracheque.

Um servidor com salário base de R$ 1.200, 
por exemplo, vai contribuir com R$ 24.

Para aposentados e pensionistas, o valor da 
mensalidade é de 1% do valor do benefício.
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Juntos somos mais fortes! 
Os sindicatos estão entre as principais ferramentas de organização 

dos trabalhadores. E, exatamente por isso, eles vêm sofrendo uma sé-
rie de ataques por parte do Governo Federal que tenta, a todo mo-
mento, retirar mais e mais direitos dos trabalhadores. Principalmente 
dos servidores públicos, que estão na mira.
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Por tudo isso, é tão 
importante se sindicalizar

Quando um trabalhador se conscientiza e resolve se juntar ao Sindicato, 
ele fortalece a organização, influencia e contribui para que toda sociedade 
seja fortalecida na luta pelos direitos.

É o único meio pelo qual nós trabalhadores, que somos a parte mais 
fraca da corda, conseguimos estabelecer uma correlação de forças e fazer 
um enfrentamento ao capital. Neste momento específico, quando estamos 
diante de diversos ataques aos trabalhadores, movimentos sindicais e orga-
nizações populares, é mais do que necessária a nossa união.

Não fique só, 
Fique Sócio!

Faça parte desta luta,
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Esta cartilha é uma publicação do STPMJ (Sindicato dos Trabalhadores Públicos Municipais de Jacareí). 
Avenida Nicolau Mercadante, 197 – Centro – Jacareí/SP. CEP 12327-680 - Tel: 12 3951-5881 - Edição, 
redação e revisão: Eliane Mendonça - Diagramação e ilustrações: Bruno Galvão - Tiragem: 4.000 
exemplares - Fevereiro de 2022

EXPEDIENTE
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https://stpmj.org.br/
Acompanhe o Sindicato nas redes:

sindicatoservidoresjacarei stpmj@stpmjacarei
(12) 99789-8594 (12) 3951-7270/3951-5881

Avenida Nicolau Mercadante, 197, Centro, Jacareí - SP


