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Jacarei,05 de junho de 2025.
Oficio n° 004/2025 -STPMJ

Exmo. Sr. Celso Floréncio
Prefeito Municipal

Ref.: Campanha Salarial 2025- POS GREVE

No dia 26 de maio de 2025, durante a greve dos servidores, fomos atendidos
pelo prefeito Celso Floréncio e a Secretaria de Administracao e Recursos Humanos, Sra.
Giliani Fortes Rossi e conforme compromisso assumido pelas partes, encaminhamos
em anexo as reivindicagdes dos servidores da Prefeitura Municipal de Jacarei, e
Autarquias.

Considerando a alta da inflacido que vem corroendo os baixos salarios dos
servidores, puxada principalmente pelos alimentos, a categoria exige uma resposta que
possibilite o cumprimento dos compromissos financeiros individuais;

» Considerando que A INFLACAO dos anos entre 2019 e 2020, néo foram

repassados e acumula perda salarial de 8,83% até o més de fevereiro
de 2025, conforme descrito na lei federal 173/2020.
Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000, a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

VIII - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatdria acima da variacao da
inflagdo medida pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), observada
a preservacdo do poder aquisitivo referida no inciso IV do caput do art. 7° da
Constituicdo Federal,

»> SOLICITAMOS CALENDARIO DE REPOSICAO DESSAS PERDAS
ACUMULADAS, bem como apresentacao de cronograma de manutencao e
adequacao dos espagos publicos a fim de dar ambiente salubre para os
servidores, e atendimento de qualidade aos usuarios dos servigos
publicos.
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» Reposicao da inflagdo no Vale Refeicdo, VR proporcional a jornada de

trabalho para servidores que tem jornada inferiores as 40 horas semanais;

PAUTAS SOCIAIS

. FIM DO DESCONTO DE 14% DOS APOSENTADOS.

. REFORMA ADMINISTRATIVA DOS CARGOS EM VACANCIA;

. REFORMA ADMINISTRATIVA DOS CARGOS FALTANTES;

. REESTRUTURACAO DA REFERENCIA DOS ASM (por isonomia de atribuicées)

. REESTRUTURACAO DA CARREIRA AGENTES DE MOBILIDADE - SUSP;
(Conforme Lei federal, ALEM DE COLETES BALISTICOS PARA AGENTES DE
MOBILIDADE, BOTAS, CAPACETES, ETC;

. PROGRAMA CASA PROPRIA PARA OS SERVIDORES;

. PAGAMENTO DE VALE TRANSPORTE EM PECUNIA PARA QUEM SOLICITAR
(LEI 5099/2007);

. CESTA BASICA PARA APOSENTADOS CONFORME EXEMPLOS CITADOS;

. ABERTURA DOS CONCURSOS PARA REPOSICAO DE FUNCIONARIOS
APOSENTADOS, READAPTADOS, ETC (URGENTE).

. UTILIZACAO INTEGRAL DO PAGAMENTO PELA MANUTENCAO DAS CONTAS
DOS SERVIDORES PARA PAGAMENTO DE LICENCA PREMIO (ACELERACAO DAS
FILAS (SANTANDER).

. QUE OS INCENTIVOS FINANCEIRO FEDERAIS SEJAM REPASSADOS NA
FORMA QUE SAO APRESENTADOS (14° ACS e ACE, BONUS PARA PROFESSORES,
ETC)

. CUMPRIMENTO INTEGRAL DAS NRs; -

e EXAMES PERIODICOS DOS FUNCIONARIOS (NR 7)

e PARTICIPACAO DE SERVIDORES NA COMISSAO ANALISE DE PRODUTOS DA
CESTA BASICA, DEVIDO AS RECLAMACOES CONSTANTES SOBRE A QUALIDADE
DOS PRODUTOS OFERECIDOS AOS SERVIDORES.

e ENQUADRAMENTO DOS AUXILIARES DE ENFERMAGEM CONFORME
ORIENTACAO DO COFEN.
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« ENQUADRAMENTO DOS ADIs NO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO.

¢ FORNECIMENTO DE LUVAS, TOUCAS E PROPES PARA OS PROFISSIONAIS
DAS CRECHES

o INSALUBRIDADE PARA AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, POIS
TROCA FRALDAS E TEM CONTATO DIARIO COM OS FLUIDOS CORPORAIS DA
CRIANCAS, COMO FEZES, SECRECOES NASAIS E VOMITO(risco biolégico).

e ALTERACAO DA LEI 5816/2013 que alterou a LEI 4510/2001, que se refere ao
pagamento das diarias para funcionarios e conselheiros dos conselhos da
Sociedade Civil, excluindo assim os conselheiros das autarquias e prefeitura,
mesmo sendo imprescindivel a participacdo dos Conselheiros para fins de
formacgao, como o plano de capacitacao do IPMJ, por exemplo.

 ESTRUTURAIS

Sub prefeitura- Pq. Meia Lua
Equipamentos sucateados
Falta de uniformes e EPIs
Falta de Pessoal operacional

UMSF -Jardim das Indistrias
Falta mobilia adequada
Cadeiras quebradas

Falta de pessoal para trabalhar
Vazamento no telhado

UBS Imperial
Falta pessoal
Mobilia sucateada

Centro Pop -
Falta de (Seguranca)GCM
Falta carro para as tarefas externas

UMSF Rio Comprido .

Vazamento no Telhado, Infiltragdo no teto da recepcgao

Falta banheiro privativo, pois o que tem é UNISEX

Nao ha armarios para os funcionarios guardarem seus pertences.

CRAS
Tem apenas 01 computador e 01 Notebook para todos os funcionarios
Calor intenso nos dias quentes (falta de ar condicionado), em todas as unidades.

SAS -Remissao de débitos
Tem apenas 01 computador e 01 Notebook para todos os funcionarios
Calor intenso nos dias quentes (falta de ar condicionado).
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Atendimento Humanizado para homologacao de artigo 112.

Regras flexiveis para percurso em caso de consulta médica.

UMSF JARDIM EMILIA

Precisa de uma estrutura nova, nao tem sala de esterilizacdo, nao tem auto clave, nao
tem sala de curativo, tem uma sala que precisa ser dividida entre curativo, medicacao e
procedimento. Nao tem sala de nebulizagdo, o preventivo € feito na mesma sala em com
o médico faz atendimento devido a isso, € feito somente nas sextas feiras, quando o
medico nao esta. Nao tem refeitorio, tem uma mesa pequena que fica no corredor para
os funcionarios almogarem, quando chove fica inviavel comer ali, pois é aberto. Além
disso tem a caixa de esgoto que ficando corredor e sempre sobe cheiro ruim. Nao tem
entrada adequada para cadeirantes, porque o portdao da unidade s6 abre para fora,
atrapalhando as pessoas a utilizarem a cal¢cada, além disso € bem perigoso por que o
posto que € em uma casa € fica bem na esquina, que ¢ bem movimentada por carros,
trazendo risco ao municipe, principalmente aos que sao cadeirantes. Chove pelo fio da
Iuz, tendo que colocar baldes em baixo para evitar acidentes devido ao piso que fica
todo molhado e falta computador e ndo tem bebedouro para funcionarios.

DIRETORIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Reforma geral do prédio

Reforma dos maquinarios das agricolas

Reforma do telhado - chove dentro

Falta mesas e cadeiras

Necessita de mais um carro para o trabalho externo

CIDADE SALVADOR

UMSF

Duas autoclaves, uma quebrada.

O que ¢ insuficiente para a demanda DA UNIDADE.

Sobe agua de esgoto para dentro da unidade quando chove

w7
N
o g

Rede elétrica, rede nédo suporta instalacao de novos equipamentos sendo impossivel
instalar ventiladores nas salas;

Caixa d’agua com vazamento, desde o ano passado;

Troca de sistema de lampada. Pois existe espago sem luz.

Descarga do banheiro nas alturas das criancas, ja pedido e nao resolvido.
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Infiltracao no teto da recepcao das sem funcionamento.

Extintores vencidos.

Sistema de incéndio (canos vermelhos) nenhum funciona.

Caixa de esgoto voltando cheiro.

Parte do beiral de concreto da marquise da E.M.E.I esta soltando

Pisos e Blocos dos solarios quebrados no concreto, com risco de acidente. Local aonde
as criancas brincam.

Vidros da porta das salas de aula quebradas.

Fechaduras das portas quebradas.

Sifées quebrados

Pias soltas com vazamento e canos aberto embaixo (riscos para as criancas) e com
visitas de ratos.

Agua voltando pelos ralos das salas quando utilizado para higienizacdo e escovacio das
criancas

Mofo na parede do BI

Infiltracéo vindo do piso e subindo a parede nas salas B3A e B3B.

Disjuntores desarmam quando € preciso utilizar os chuveiros.

JARDIM DO VALE

UMSF Jd.do Vale -

Falta ultrassom eficiente

Iluminacao do ambiente

Falta de ergonomia, poltrona sem apoio para cotovelo
Consultoério com tamanho menor exigido

UMSF PARQUE BRASIL

Falta de ar condicionado

Mofo ja foi reparado 2x e nao resolve.
Banheiro de funcionarios dentro da cozinha.

CANIL E INFRAESTRUTURA

Falta de EPI

Falta de Uniforme

Ferramentas de trabalho sucateados ol
Veiculos sem manutencao . {w i
CEMITERIOS
DA SAUDADE - reforma do piso, ferramentas sucateadas, mobiliario ruim, uniformes;
DA PAZ - Uniforme, reforma dos vestiarios, banheiros e cozinha.

VILA ZEZE

Unidade de saude com problemas devido as intimeras queimadas em volta, que
atrapalha o funcionamento da unidade a populacao, sendo impossivel manter o
atendimento aos pacientes.
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UBS CENTRAL

Teto com infiltracao em diversas salas e corredor

Rachaduras na juncao interna do prédio

Rachaduras na juncao do bloco adicional da escada de acesso externo
Mobiliarios quebrados e em desacordo com a NR -

Veiculo inadequado do Consultério na rua

Adequacao de fita antiderrapante nas escadas

Falta de matérias basicos de escritorio

CAPS AD

Bebedouros
Ventiladores de coluna
Cadeiras, computadores e ar condicionado

DEMANDAS ESPECIFICAS DA EDUCACAO construidas pela comissdo dos professores
municipais. Demandas da educagao:

A *inclusdo nas escolas* que tem aumentado de forma significativa e vem sendo um
grande desafio para os profissionais da educacédo que enfrentam situacdes como a falta
de: auxiliares em sala; professores do AEE; professores do POA para atender as
demandas das escolas; apoio; suporte adequado e formacdo para lidar com essa
demanda;

Agentes de apoio escolar trabalhando como inspetores de alunos como foi negociado
la atras com a administracao publica. Assim os professores, podem garantir 15 minutos
de descanso da mesma forma que os demais servidores da rede; muitos desses agentes
estdao trabalhando nas secretarias das escolas o que esta em desacordo com as suas
atribuicoes.

O alto numero de *processos administrativos* que estao acontecendo na rede, algo
nunca visto antes em nosso municipio. O numero chega ha 273 até o momento com
muitos outros vindo por ai. Nao se administra uma cidade com base em ameacas. O
servidor publico € a linha de frente entre a administracéo puablica e a populacdo. Esse
trabalhador deve ser tratado com respeito e dignidade. Para administrar uma cidade €
necessario ter empatia, humanidade e principalmente humildade no trato com as
pessoas. Essa PERSEGUICAO ao funcionalismo publico € ABSURDA e precisa PARAR.
A *falta de recursos materiais* nas escolas. Nao temos o basico para trabalhar.
Faltam materiais de papelaria que usamos no dia-a-dia e que nao podemos exigir nas
listas de materiais.

A grande maioria das escolas ainda usam quadros negros. Existem muitos professores
alérgicos. Quando temos o quadro branco, muitas vezes, faltam as canetas para o
mesmo e temos que comprar do proprio bolso.

Varias salas de aula estavam em uma situacao de insalubridade durante os periodos de
altas temperaturas, pois ficaram ANOS sem ventiladores.

A internet e os equipamentos de informatica para alunos e professores é praticamente
inexistente em muitas escolas da rede.
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Falta de *estrutura fisica nas escolas* para atendimento adequado das criangas;

Falta de *equipe para atendimento das demandas das escolas*: OSM; Agentes
escolares entre outros;

Nao pagamento de *VR para os professores 30 horas* que fazem HA duas vezes na
semana e nao recebem o beneficio nem de forma proporcional.

*Igualar jornada da educacao infantil e fundamental*, assim como acontece em Sao
José dos Campos.

*Valorizacao dos professores* da rede publica de Jacarei.

Equipe gestora: )

«’ regularizar questdo do banco de horas; essa questdao esta amarrada em uma
resolucao feita pelo prefeito Isaias, mas que também é possivel resolver;

«” Autorizacao para estacionamento no Centro do Servidor ou isenc¢éao de zona azul;

«” Malote por motoboy para entrega de tickets refeicao dos alunos e ou documentos
burocraticos;

« Entrega de documentos online;

*Retomada da Educacao de Jovens e Adultos* que estd abandonada nos tultimos
anos, sem projetos e divulgacao de vagas para atender essa clientela.

Falta de *formacéo de qualidade* para os profissionais da educacao.

Falta de *suporte para os profissionais em cargos de gestao* que estdo

sobrecarregados de burocracia e ndo estao recebendo o apoio necessario para lidar com
as suas demandas.

*Plano de carreira* que necessita de reestruturacdo, pois nao atende as
necessidades dos profissionais do magistério.

O *abandono dos Educamais* que necessitam urgentemente manutencao;

A *retomada de alguns esportes do projeto do integral* que sdo essenciais para o
desenvolvimento de nossas criancas.

*Reforma da Previdéncia* que penaliza os aposentados com um desconto que agride
violentamente seu rendimento ao final de cada més, deixando todos em uma situacao
financeira critica.

*Aumento real de salario* do servigco publico, visto que o reajuste da inflacao
referente ao periodo de 2019/2020 que nao foi feito pela atual administragdo e com isso
nossos rendimentos perderam o poder de compra ao longo dos anos.

01 HA on-line e 01 presencial como acontece na cidade de Sao José dos Campos,
sem desconto de VR;

Diminuir o quantitativo de criancas por sala de aula, principalmente na educacgao
infantil.

Equacionar adequadamente o quantitativo de inclusdes nas salas de aula.
Auxiliar para as salas de aula.

Opcao de vale- transporte em pecunia;

Qualificar e nao quantificar as formacoes ofertadas na rede.

Liberar HA noturno para os professores efetivos que queiram eventuar na rede.
Rever o congelamento referente a lei federal 173 que foi injusta com os servidores
publicos que tanto trabalharam e deram a sua contribui¢do no periodo da pandemia e
como retribuicéo tiveram seu plano de carreira congelado.
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Alterar horario de entrada das turmas de fundamental da rede para as 13h para que
os professores consigam dobrar em outras redes e assim melhorar a situacao financeira
de suas familias.

Seguranca nas escolas que tem sido uma grande preocupacdo para equipe escolar
ainda mais depois dos atentados recentes ocorridos nas unidades escolares onde
professores da nossa rede foram agredidos dentro das escolas por pais de alunos.
Parcerias do municipio com projetos esportivos junto ao SEST/SENAT e também
com municipios vizinhos que é uma forma de impulsionar o esporte alinhado a
educacao de nossa cidade.

Respeito e humanizagao ao tratamento dado aos professores em estagio probatorio
que estao sendo demitidos por motivo de doenca.

I diario: Rever a plataforma, para que seja mais funcional. Atualmente demanda
muito tempo de professores. Nao é adequado;

Proerd: Retomada do programa em todos os 5°anos, ou algo similar devido a
incidéncia do aumento da violéncia;

Um *projeto anual* por escola a partir da realidade da comunidade- escolha da
escola. Agregar parcerias de projetos externos sem a necessidade de adesao de toda a
rede. Pensar na contribuicdo para a comunidade escolar e no publico-alvo. Mais
qualidade e menos quantidade, para evitar que projetos virem publicidade apenas para
rede e nao melhoria do ensino.

Tecnologia e Informatica com parcerias das escolas técnicas e faculdades. Cada
escola ter um estagiario voltado para tecnologia. Escola de grande porte 2, para abrir os
equipamentos, reorganiza-los ao final do uso, espelhar tvs ao equipamento ou data
show, auxiliar alunos nas teclas de atalho, etc. O professor s6 vai utilizar a sala,
quando for dado a ele facilitadores para que se dediquem antes da aula, na escolha de
sites e atividades e durante o uso dar comandas gerais e explicacdes que € o papel do
professor. Abrir cerca de 30 equipamentos, tirar duvidas de 25 a 35 alunos, alguns de
inclusao faz com que desistam de usar um equipamento tao importante para essa nova
geracao da era digital.

*Centro de referéncia* para os casos complexos de toda a rede que oferecam uma
estrutura fisica com equipe interdisciplinar (médicos, psicologo, psicopedagogos,
fonoaudidlogo) para elaboracdo de laudos, conversa de orientacdo com familia, suporte
a escola dos alunos encaminhados. Ter também um advogado para orientacdo e
direcionamento para os orgaos da infancia e adolescéncia.

As inclusdes cresceram de forma nunca vista. Casos ligados a Chikunguia e
hidrocefalia que acometeram a populacdo ha alguns anos chegaram a escola,
hiperatividade associado a reduc¢ao do espac¢o para o brincar e excesso de tecnologia,
autismo e suas causas desconhecidas tém feito o cenario escolar um local com muitos
desafios e pouca formacao académica e saber pratico para lidar com essa diversidade.
Aos poucos vemos professores desagastados, alunos amedrontados, auxiliares sem
qualificacdo tendo que enfrentar um cenario que demanda pericia e embasamento. Hoje
temos muitos profissionais e escolas que conseguem, mesmo sem a estrutura
necessaria dar conta dessas questdes, mas também vemos diversas criancas, sendo
elas de inclusao ou seus colegas que dividem sala com elas, e profissionais perdidos e
afetados pedagogicamente e emocionalmente pelo amadorismo que a rede apresenta,
sem protocolos de entrada e acompanhamentos dessas criancas. Professores que
desconhecem o CID do aluno, coordenadores e supervisores que com formacao de
pedagogos que em sua grade da formacao superior nunca tiveram aula de fisiologia,
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psicopatologia, etc. Com tantas criancas medicadas e diversas demandando e nao
usam, precisamos ter formagado para entender alguns comportamentos basicos e
entender o comportamento ligado ao apetite, sono, concentragio, violéncia que a
crianca manifesta na escola precisa ser interpretada e manejada.

Dar maior atencdo as salas de leitura e aos projetos de leitura realizados nas
escolas.

Enfermeiros ou técnicos de enfermagem nas unidades escolares. Temos muitos
casos de inclusao que demandam de cuidados especiais e os adis, estagiarios e
professores nao sédo capacitados para lidar com essa demanda.

Atendimento psicolégico para os profissionais da educagéo, visto que os psicélogos
do Centro do Servidor s6 fazem atendimentos emergenciais e o segmento sofre com
patologias de ordem psicologica devido ao desgaste do dia-a-dia da profissdao. De acordo
com uma pesquisa realizada pelo site Nova Escola, com aproximadamente cinco mil
docentes, 60% se queixam de sintomas de ansiedade, estresse e dores de cabeca, e 66%
ja sofreram com fraqueza, incapacidade ou medo de ir trabalhar. Fora esses fatores
ainda temos os sintomas relacionados a depressdo que crescem de forma significativa a
cada dia.

Diminuir o quantitativo de livros didaticos trabalhados em sala de aula. Hoje temos
dois ou mais livros de cada disciplina. Os professores ndo encontram tempo habil para
desenvolver as atividades de tantos livros que trazem os mesmos contetidos se tornando
um desperdicio de dinheiro publico.

Assim sendo aguardamos agendamento de reunido conforme acordado em reunido para
darmos CONTINUIDADE as negociacdes, e outras demandas serdo enviadas conforme
forem coletadas pelo sindicato durante as visitas aos equipamentos da prefeitura e
autarquias.

Na expectativa de uma campanha respeitosa, aguardamos o retorno.

7)
/
/

Atenciosamente. ly g 7 >

Sueli da Silva Alves da Cruz
Presidente do STPMJ

c/C

Giliane Fortes Rossi — Secretaria Adm. e RH
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